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Цей Статут розроблено на підставі Установчого договору Асоціації “УАСГ” (Українська Асоціація скрапленого газу) (тут і надалі – “Асоціація ”), укладеного між Засновниками Асоціації: 
· Приватним виробничо-господарським підприємством «Автотранс», ідентифікаційний код якого 30668210, яке знаходиться за адресою: 36008, Полтавська область, Октябрський район, м. Полтава, вул. Кагамлика, 35, та яке зареєстровано Виконавчим комітетом Полтавської міської ради 15.12.1999р. за №1 588 120 0000 000159;

· Приватним підприємством «Компанія «Надежда», ідентифікаційний код якого 22519085, яке знаходиться за адресою: 39400, Полтавська область, Машівський район, смт.Машівка, вул. Леніна, 130 та яке зареєстровано Машівською районною державною адміністрацією Полтавської області 06.04.2011 р. за № 1572 105 0031 000009.
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Асоціація утворюється лише як договірне об’єднання, яке не є господарським товариством чи підприємством.


1.2. Засновники (учасники) Асоціації не отримують прямих прибутків (дивідендів) від задекларованої її діяльності.


1.3. Асоціація - це об’єднання юридичних осіб, що підписали Установчий договір до моменту її державної реєстрації (Засновники), та приєднались до Асоціації після її державної реєстрації (Учасники), котрі надалі стають її дійсними членами та всі разом іменуються Учасниками Асоціації.

1.4. Асоціація утворена Засновниками згідно з Господарським кодексом України, Цивільним кодексом України та іншими нормативно – правовими актами України.


1.5. Асоціація утворена на невизначений строк. 


1.6. Найменування Асоціації: 


1.6.1.Повне найменування асоціації українською мовою: Асоціація «УАСГ». Скорочене найменування українською мовою: Асоціація «УАСГ».


1.6.2.Повне найменування російською мовою: Ассоциация «УАСГ». Скорочене найменування російською мовою: Ассоциация «УАСГ».


1.7. Місцезнаходження Асоціації: Україна, 01103, місто Київ, вулиця Драгомирова 10/10, к.61.


1.8. Діяльність Асоціації, її органів, питання формування фондів Асоціації, інші питання діяльності Асоціації регулюються Установчим договором Асоціації, цим Статутом та чинним законодавством України.
2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ АСОЦІАЦІЇ
2.1. Метою створення Асоціації є сприяння розвитку газового ринку України, а предметом діяльності Асоціації є лише координація господарської діяльності Учасників Асоціації без права втручання в їх виробничу і комерційну діяльність та прийняття управлінських рішень. 

2.2. Асоціація може здійснювати координацію діяльності учасників лише з таких питань: 

2.2.1.Надання технічної інформації та освіти учасників Асоціації, а саме: 

· Роз’яснення цілей Асоціації шляхом організації лекцій, дискусій, семінарів і конференцій, виступів у засобах масової інформації, надання консультацій, залучення місцевих і закордонних спеціалістів-консультантів;

· Розповсюдження досягнень науки, технічних знань, передового досвіду про ефективні технології, впровадження заходів зниження витрат, екологічно чистих технологій;

· Формування системи професійної підготовки своїх учасників, регулярного публікування інформації про роботу Асоціації та її учасників, про галузеві проблеми, іноземний досвід;

· Організації аналітичних робіт з питань менеджменту та маркетингу на задіяних ринках і регулярного розповсюдження результатів цих робіт серед учасників Асоціації;

· Надання лише методичної допомоги учасникам Асоціації під час усунення недоліків у роботі чи підвищення кваліфікації працівників учасників Асоціації.

2.2.2.Забезпечення інформацією, а саме: збирання серед учасників даних лише про виробництво, виробничі потужності та інше, у тому числі з метою дослідження ринку, й поширення їх в узагальненому вигляді не раніше місяця після збирання за умов неможливості використання цих даних проти учасників Асоціації та/або конкурентів.

2.2.3.У сфері стандартизації, а саме: сприяння підвищенню ефективності функціонування галузі (ринку товару) виключно шляхом розроблення, обговорення, унесення пропозицій щодо об’єктивно обґрунтованих видів класифікаторів, стандартів якості товарів, експлуатаційної надійності та безпеки, стандартів з питань екології.

2.2.4.Стосунків з органами влади та між учасниками, а саме:

· Сприяння захисту інтересів учасників Асоціації в органах державної влади, а також в інших організаціях як в Україні, так і за кордоном.

· Співробітництва з органами влади лише з питань нормативно-правового врегулювання загальних засад функціонування на задіяному ринку товарів.

· Сприяння у створенні умов для виходу учасників на закордонні ринки.

2.4.Асоціація самостійно планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до галузевих науково-технічних прогнозів та пріоритетів, кон’юнктури ринку продукції, товарів, робіт, послуг та економічної ситуації. 
3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС АСОЦІАЦІЇ
3.1. Юридичний статус Асоціації визначається чинним законодавством України, цим Статутом та Установчим договором Асоціації.

3.2. Асоціація є добровільним договірним об’єднанням, створеним на принципах законності та самоврядування з метою сприяння розвитку газового ринку України.

3.3. Асоціація є юридичною особою з моменту її державної реєстрації, має самостійний баланс, поточний, валютний та інші рахунки в банківських установах, круглу печатку зі своїм найменуванням, кутовий штамп зі своїм найменуванням, фірмові бланки, емблему, товарний знак та інші реквізити.

3.4. Асоціація є господарською асоціацією та самостійно планує свою діяльність.

3.5. Асоціація не допускає можливості здійснення вирішального впливу на господарську діяльність засновників (учасників) або погодження їх конкурентної поведінки.

3.6. Асоціація не здійснює самостійно підприємницької діяльності й не укладає будь-яких договорів (контрактів) щодо спільної підприємницької діяльності, не засновує і не виступає співзасновником суб’єктів господарювання, не здійснює контролю або управління.

3.7. Асоціація та її учасники не здійснюють будь-яких узгоджених дій, що можуть обмежити конкуренцію між учасниками Асоціації, зокрема, узгоджених дій, які стосуються:

· Ціни, за якою продається товар;

· Кількості товару, що виробляється;

· Стандартних формул, за якими ціна обраховується;

· Підтримки фіксованого співвідношення між цінами на конкуруючі, але не однакові товари;

· Відміни знижок на ціну або встановлення єдиних знижок;

· Не знижування ціни без завчасного попередження всіх інших учасників узгоджених дій;

· Призначення єдиного агента з продажу, який може керувати обсягами продажу товарів усіх учасників узгоджених дій;

· Розподілу покупців між учасниками узгоджених дій;

· Розподілу територій, придбання чи реалізації товару між учасниками узгоджених дій.

3.8.  Учасники Асоціації не втрачають статусу юридичних осіб.

3.9. Асоціація відповідає за своїми зобов’язаннями усім своїм майном, на яке може бути звернено стягнення відповідно до чинного законодавства України. 

3.10. Асоціація не відповідає за зобов’язаннями підприємств, які входять до її складу, а останні не відповідають за зобов’язаннями Асоціації.

            3.11. Держава та її органи не несуть відповідальності за зобов’язаннями Асоціації, а остання не відповідає за зобов’язаннями держави та її органів.

            3.12. Асоціація може у встановленому порядку: 


3.12.1.Відкривати філії, представництва, інші відокремлені підрозділи Асоціації на території України та за її межами, відповідно до законодавства без створення юридичної особи. 


3.12.2. Самостійно встановлювати форми, системи, розміри оплати праці своїх працівників, а також утворювати одноразові спеціальні цільові фонди для досягнення конкретної мети, відповідно до законодавства;

3.12.3. Звертатись в суд за захистом прав та законних інтересів Учасників Асоціації;

3.12.4. Здійснювати інформаційно-методичне, правове, консалтингове, технічне забезпечення Учасників Асоціації;

3.12.5. Сприяти підготовці контрактної документації, яка відповідає інтересам Учасників Асоціації;


3.13. У своїй діяльності Асоціація дотримується чинного законодавства України, положень цього Статуту, Установчого договору Асоціації, Положень Асоціації, інших нормативно-правових актів.
4. МАЙНО АСОЦІАЦІЇ. ФІНАНСУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ АСОЦІАЦІЇ. ФОНДИ АСОЦІАЦІЇ

4.1. Майно Асоціації становлять основні фонди та обігові кошти, а також інші товарно-матеріальні цінності,.

            4.2. Майно передається Асоціації його учасниками в оперативне управління на основі установчого договору. Вартість такого майна відображається в балансі Асоціації. 


4.3. Асоціація здійснює повноваження щодо володіння, користування і розпорядження майном, закріпленим за нею на свій розсуд у межах, встановлених Статутом, чинним законодавством України, а також учасниками Асоціації.


4.4. Учасники Асоціації здійснюють контроль за використанням і збереженням переданого в оперативне управління майна і мають право вилучати у суб'єкта господарювання надлишкове майно, а також майно, що не використовується, та майно, що використовується ним не за призначенням.

4.5. Асоціація не відповідає за зобов'язаннями її Учасників, а Учасники не відповідають за зобов'язаннями об'єднання.

4.6. Діяльність Асоціації фінансується виключно за рахунок членських внесків та пасивних доходів.


4.7. Асоціація має власний бюджет, який складається, затверджується та виконується згідно із Статутом та відповідним Положенням Асоціації.

4.8. Розміри членських внесків та пасивних доходів визначаються Загальними Зборами Учасників Асоціації.

4.9. Збитки, завдані Асоціації в результаті порушення її майнових прав громадянами, юридичними особами або державними органами, відшкодовуються Асоціації в передбаченому законом порядку.
5. ЧЛЕНСТВО В АСОЦІАЦІЇ
5.1. Асоціація є вільною для вступу (виходу) нових Учасників. 
5.2. Учасниками Асоціації є підприємства, які її заснували (Засновники) та нові учасники - будь-які суб’єкти господарювання, юридичні особи, які створюють і здійснюють свою господарську діяльність, відповідно до законодавства України, мають відповідні ліцензії та згодні виконувати обов’язки, що на неї покладають установчі документи Асоціації. Членство в Асоціації здійснюється на не дискримінаційних засадах.
5.3. Особа, яка має намір стати учасником Асоціації подає Генеральному директору Асоціації наступні документи: 

5.3.1.заяву про прийняття цієї особи до складу Асоціації;

5.3.2.документ, що підтверджує сплату членського внеску.

5.4. Отримані від особи, яка виявила намір стати учасником Асоціації, документи Генеральний директор Асоціації передає Раді Асоціації, яка готує та передає Загальним Зборам Учасників Асоціації проект рішення, свої зауваження та пропозиції щодо прийому цієї особи до Асоціації.

5.5. Рішення про прийняття нових членів до Асоціації здійснюється Загальними Зборами Учасників Асоціації. 

5.6. Нові Учасники Асоціації користуються такими ж правами та несуть такі ж обов’язки, що і всі інші Учасники Асоціації. 

5.7. Членство в Асоціації припиняється лише у зв’язку з виключенням учасника Асоціації або при виході учасника з Асоціації.

5.8. Рішення про виключення Учасника з Асоціації приймається Загальними Зборами Учасників Асоціації простою більшістю голосів присутніх на Зборах, при цьому Учасник, який виключається, участі в голосуванні не бере.

5.9. Членство Учасника в Асоціації за рішенням Ради Асоціації може бути тимчасово призупинене. Призупинення членства в Асоціації – це обмеження усіх або деяких прав на певний час Учасника Асоціації, який порушив чи не виконував положення Установчого договору Асоціації, Статуту Асоціації, інших внутрішніх документів Асоціації, рішень органів Асоціації.

5.10. Виключення Учасника із Асоціації відбувається за умови, якщо: 

5.10.1. Учасник Асоціації припиняє діяльність;

5.10.2. компетентний орган відзиває (анулює) видану Учаснику відповідну ліцензію;

5.10.3. Учасник не виконує вимог, передбачених законодавством, установчими документами Асоціації.

5.10.4. Учасник регулярно не приймає участі в роботі Асоціації; 

5.10.5. несплати членських внесків, інших внесків, зборів, які визначені як такі, що підлягають сплаті, Статутом Асоціації чи окремими рішеннями, прийнятими Загальними Зборами Учасників Асоціації протягом 3 (трьох) місяців;

5.10.6. невиконання Учасником Асоціації рішень Третейського суду Асоціації, Ради Асоціації, Загальних Зборів Учасників Асоціації;

5.10.7. якщо внаслідок дії чи бездіяльності Учасника Асоціації заподіяно майнову шкоду Асоціації та/або завдано шкоди діловій репутації Асоціації, що підтверджується рішенням органів Асоціації та/або судових органів. При цьому під «заподіянням шкоди діловій репутації Асоціації слід розуміти поширення Учасником Асоціації неправдивої інформації про Асоціацію та/або її Учасників будь-яким способом та будь-якими засобами у письмовій чи усній формі, яка адресована конкретним особам чи невизначеному колу осіб;»
5.10.8. якщо Учасник своїми діями перешкоджає досягненню мети Асоціації;

5.10.9. якщо Учасника Асоціації було оголошено банкрутом, або якщо його майно було передано в розпорядження ліквідатора, ліквідаційної комісії, або якщо він здійснив добровільну переуступку прав на користь кредиторів.

5.11. Рішення Загальних Зборів Учасників Асоціації про виключення Учасника набирає чинності негайно після його прийняття та не може бути оскаржено. Проте, Загальні Збори Учасників Асоціації мають право за письмовою заявою, поданою відповідним Учасником, відкласти дату виключення такого Учасника із Асоціації на певний визначений період. 

5.12. У випадку виключення Учасника із Асоціації припиняються повноваження представників цього Учасника у всіх органах Асоціації, а сплачені таким Учасником внески, збори, інші платежі йому не повертаються.

5.13. Призупинення членства в Асоціації відбувається у випадку порушень чи недотримання Учасником Асоціації положень Установчого договору Асоціації, Статуту Асоціації, внутрішніх правил та стандартів Асоціації. 

5.14. Призупинення членства в Асоціації може бути здійснено на підставі письмового прохання Учасника Асоціації, якщо Рада Асоціації (Загальні Збори Учасників Асоціації) будуть вважати, що це співпадає із інтересами Асоціації. 

5.15. У період тимчасового призупинення членства в Асоціації такий Учасник не сплачує ніяких внесків, але й не користується правами Учасника Асоціації. 

5.16. У випадку призупинення членства Учасника в Асоціації; порушення проти такого Учасника дисциплінарного провадження, та/або винесення проти цього Учасника рішення Третейським судом Асоціації, участь представників цього Учасника в усіх органах Асоціації призупиняється на строк призупинення членства, до закінчення дисциплінарного провадження, до виконання рішення Третейського суду Асоціації. 

5.17. Для виходу із Асоціації Учасник подає письмову заяву про вихід на ім’я Загальних Зборів Учасників Асоціації через Генерального директора Асоціації, який передає таку заяву із відповідними довідками про стан фінансових та інших взаємовідносин та взаєморозрахунків між таким Учасником та Асоціацією Раді Асоціації, яка в свою чергу після опрацювання цих документів робить з цього приводу свої зауваження та пропозиції та передає весь пакет документів Загальним Зборам Учасників Асоціації для прийняття відповідного рішення та внесення відповідних змін до установчих документів Асоціації.

З моменту подання Учасником заяви про вихід із Асоціації, він втрачає права та обов’язки Учасника Асоціації в тому числі обов’язок по сплаті членських внесків.
5.18. Інформація про припинення членства в Асоціації чи про призупинення членства Учасника в Асоціації оприлюднюється виконавчим органом Асоціації. Учасник, який припинив членство в Асоціації чи членство, якого тимчасово призупинено, письмово повідомляється про це виконавчим органом Асоціації. 

   5.19. У випадку припинення членства в Асоціації зроблені таким Учасником внески йому не повертаються, а використовуються для реалізації мети та завдань Асоціації. При цьому внески, які Учасник заборгував Асоціації до моменту припинення його членства, підлягають сплаті протягом 3 (трьох) місяців. 

5.20.Учасник, який виключений із Асоціації та Учасник, який вийшов із Асоціації за власним бажанням, не може претендувати на майно Асоціації (його частку), у тому числі на майно набуте Асоціацією за рахунок пасивних доходів та інших джерел, крім майна, яке набуте Асоціацією за рахунок членських та періодичних внесків. 

5.21.Засновники Асоціації при її створенні сплачують тільки членські внески. 

Інші учасники Асоціації сплачують одноразовий вступний внесок та членські внески в розмірі та порядку, що визначаються Загальними Зборами Учасників Асоціації. 

5.22. Порядок вступу інших осіб до Асоціації, призупинення членства в асоціації, виключення Учасника із Асоціації також регулюються Установчим договором Асоціації.
6. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ УЧАСНИКІВ АСОЦІАЦІЇ 
6.1. Учасники Асоціації мають право: 

              6.1.1.отримувати від посадових осіб Асоціації інформацію про напрями використання їх членських внесків, інших внесків та зборів, та копії річних балансів Асоціації, протоколів засідань Загальних Зборів Учасників Асоціації та рішень Ради Асоціації;

              6.1.2.брати участь в управлінні Асоціацією шляхом обрання їх представників в органи Асоціації, в порядку та на умовах, передбачених цим Статутом та Установчим договором; прийняття рішень на Загальних Зборах Учасників Асоціації; внесення відповідних пропозицій Загальним Зборам Учасників Асоціації, Раді Асоціації; прийняття участі в роботі комітетів, комісій, робочих груп Асоціації;

               6.1.3.користуватись переважним правом на отримання від Асоціації юридичних, економічних послуг, на отримання в користування технічних засобів та систем Асоціації;

               6.1.4.вийти із Асоціації, тим самим припинивши своє членство в Асоціації, в порядку і на умовах передбачених Статутом Асоціації.

               6.1.5.отримати майно, передане на договірних засадах в тимчасове користування Асоціації, у випадку її ліквідації;

Учасники Асоціації можуть мати інші права, передбачені Статутом Асоціації та чинним законодавством України. 

               6.2.Учасники Асоціації зобов’язані: 

               6.2.1. дотримуватись Установчого договору Асоціації, Статуту Асоціації, внутрішніх правил Асоціації;
               6.2.2.виконувати рішення Загальних Зборів Учасників Асоціації, Ради Асоціації, Дирекції Асоціації та рішення Третейського суду Асоціації;
               6.2.3.своїми діями не перешкоджати діяльності Асоціації, її органів та керівників;

               6.2.4.сприяти керівним органам Асоціації у досягненні мети Асоціації;

               6.2.5.своєчасно та регулярно сплачувати членські внески та інші платежі в розмірі, порядку та в строки, що визначені відповідними Положеннями Асоціації та/або Загальними Зборами Учасників Асоціації чи/або Радою Асоціації;

               6.2.6.не розголошувати надану їм інформацію, а також інформацію, що стала відомою їм в результаті їх статусу і яка має конфіденційний характер щодо самої Асоціації чи її Учасників;

               6.2.7.передавати на розгляд Третейського суду Асоціації спори, що виникають між ними та іншими Учасниками Асоціації, відповідно до Положення про Третейський суд Асоціації;

               6.2.8. дотримуватись інших обов’язків Учасника Асоціації, які передбачені Статутом Асоціації та чинним законодавством України. 
7. УПРАВЛІННЯ АСОЦІАЦІЄЮ
               7.1.Управління Асоціацією здійснюється: 

               7.1.1.Загальними Зборами Учасників Асоціації, які є вищим органом Асоціації;

               7.1.2.Радою Учасників; 

               7.1.3.Дирекцією Асоціації, яка є виконавчим органом та керує поточною діяльністю Асоціації.

                7.2.В Асоціації створюється контрольний орган - Ревізійна комісія.
                7.3.Загальні Збори Учасників Асоціації компетентні вирішувати будь-які питання, що пов’язані із діяльністю Асоціації.
                7.4.Загальні Збори Учасників Асоціації можуть делегувати свої повноваження, крім тих, що віднесені до їх виключної компетенції, Раді Асоціації.
                7.5.До виключної компетенції Загальних Зборів Учасників Асоціації належить: 
                7.5.1.затвердження Статуту Асоціації, Положення про Раду Асоціації, Положення про членство в Асоціації, інших положень та внесення до них змін;
                7.5.2.вирішення питання про прийняття нового члена Асоціації та про припинення членства Учасника в Асоціації;
                7.5.3.обрання Ради Асоціації та дострокове припинення її повноважень;
                7.5.4.затвердження бюджету Асоціації та Звітів Ради Асоціації, загального та фінансового звіту Генерального директора Асоціації про результати роботи Асоціації за попередній рік;
                7.5.5.прийняття рішення про ліквідацію чи реорганізацію Асоціації;
                7.5.6.вирішення питань щодо використання Асоціацією пасивних доходів;
                7.5.7.прийняття рішень про створення унітарних підприємств, філій та представництв Асоціації на території України та за її межами, прийняття рішень про можливість Асоціації стати учасником (засновником) господарських товариств;
                7.5.8.прийняття рішення про призначення Виконавчого органу Асоціації, а саме: про призначення Генерального директора та Виконавчого директора.
7.6. В Загальних Зборах Учасників Асоціації мають право брати участь усі Учасники, крім тих, членство яких призупинене. 

7.7. Загальні Збори Учасників Асоціації є правомочними, коли на них присутні більше 51% Учасників Асоціації, крім питань про внесення змін до Статуту Асоціації. Питання про внесення змін до Статуту Асоціації може бути розглянуто на Загальних Зборах Учасників Асоціації у випадку присутності на таких зборах не менше 75% Учасників Асоціації.

7.8. Рішення Загальних Зборів Учасників Асоціації вважається прийнятим, коли за його прийняття проголосувала проста більшість присутніх на Загальних Зборах Учасників Асоціації.

7.9. Рішення на Зборах приймається шляхом відкритого голосування, якщо інше не буде прийнято самими Зборами.

7.10. Збори можуть приймати рішення виключно щодо питань включених до порядку денного. 

7.11.Загальні Збори Учасників Асоціації скликаються два рази на рік за рішенням Ради Асоціації. Письмове повідомлення про день, час та місце проведення Загальних Зборів та про їх порядок денний надсилається Радою Асоціації не пізніше 30 календарних днів до початку таких Зборів.

7.12. Позачергові Загальні Збори Учасників Асоціації скликаються Радою Асоціації з власної ініціативи чи на вимогу більшості Учасників Асоціації. Письмове повідомлення про день, час та місце проведення таких Зборів, та про їх порядок денний надсилається Радою Асоціації не пізніше 14 днів до початку засідання цих Зборів.

7.13. Учасник Асоціації має право вимагати включення до порядку денного додаткових питань, якщо включення цього питання буде підтримано більшістю Учасників Асоціації. Письмова вимога Учасника про включення до порядку денного Загальних Зборів Учасників Асоціації його питання разом із письмовим підтвердженням того, включення цього питання підтримується більшістю Учасників Асоціації повинна надійти до Ради Асоціації не пізніше 25 календарних днів до початку щорічних Загальних Зборів та не пізніше 7 календарних днів до початку таких Зборів. 

7.14. Кожен із Учасників Асоціації включно із Головою Зборів має один голос.

7.15. Учасники Асоціації та/або їх представники, які беруть участь у Зборах, реєструються. Списки зареєстрованих Учасників Загальних Зборів підписуються Головою та Секретарем цих Зборів.

7.16. Загальні Збори Учасників Асоціації кожен раз обирають із присутніх представників Учасників Асоціації Голову та Секретаря Зборів, які ведуть та підписують Протокол засідання Загальних Зборів Учасників Асоціації.

7.17. Рішення, що прийняті Загальними Зборами Учасників Асоціації, заносяться до Протоколу Загальних Зборів Учасників Асоціації.

7.18. Учасника на Загальних Зборах може представляти його керівник чи інші особи, повноваження яких посвідчується виданою цим Учасником довіреністю чи відповідним рішенням  загальних зборів  Учасника  .
8. РАДА АСОЦІАЦІЇ
8.1. Рада Асоціації керує діяльністю Асоціації в період між Загальними Зборами Учасників Асоціації і очолюється Головою Ради. Членами Ради є посадові особи Засновників Асоціації.

8.2. Рада в своїй діяльності підзвітна Загальним Зборам Учасників Асоціації та організовує виконання їх рішень.

8.3. Рада Асоціації утворюється за рішенням Загальних Зборів Учасників Асоціації. До утворення Ради Асоціації її повноваження, які передбачені даним Статутом та Установчим договором Асоціації, виконуються Загальними Зборами Учасників Асоціації, крім повноважень пов’язаних із скликанням Загальних Зборів Учасників Асоціації, які будуть здійснюватись Генеральним директором Асоціації.

8.4. Засідання Ради проводяться регулярно по мірі виникнення необхідності чи на прохання Генерального директора Асоціації.

8.5. Рада може приймати рішення з будь-яких питань, якщо на її засіданні присутні більше половини членів Ради.

8.6. Рішення Радою приймається простою більшістю голосів та заноситься до Протоколу засідання Ради, який підписується Головою Ради та секретарем.

8.7. Рада Асоціації:

8.7.1. розглядає питання про співробітництво Асоціації із державними органами, різними об’єднаннями, закордонними установами та організаціями;

8.7.2. переглядає проект бюджету Асоціації та передає його Загальним Зборам Учасників Асоціації для затвердження;

8.7.3. подає Загальним Зборам рекомендації щодо розміру і порядку сплати вступних, членських внесків, інших внесків, зборів;

8.7.4. приймає рішення про створення різних комітетів, комісій, робочих груп Асоціації та визначає їх склад, порядок роботи та компетенцію;

8.7.5. заслуховує та приймає рішення щодо затвердження звітів комітетів, комісій, робочих груп Асоціації;

8.7.6. затверджує штат та організаційну структуру Асоціації;

8.7.7. обирає регіональних представників Асоціації та визначає їх повноваження, напрями діяльності цих представників, затверджує плани їх діяльності та приймає рішення про затвердження звітів цих представників стосовно виконання ними їхніх планів;

8.7.8. здійснює інші функції передбачені Статутом Асоціації та Положенням про Раду Асоціації.
9. ДИРЕКЦІЯ (ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН АСОЦІАЦІЇ)
9.1. Виконавчим органом Асоціації є Дирекція. Дирекція складається з двох осіб – Генерального директора, який очолює Дирекцію, та Виконавчого директора.

9.2. Персональний склад Дирекції призначається Загальними Зборами Учасників Асоціації. Виконавчий директор призначається на посаду наказом Генерального директора згідно з рішенням Загальних Зборів Учасників Асоціації на визначений строк (до 3-х років).

Генеральний директор призначається на посаду на визначений строк (до 3-х років) за рішенням Загальних зборів Учасників Асоціації. З Генеральним директором укладається відповідний трудовий договір (або контракт). 

9.3. Діяльність членів Дирекції спрямована на вирішення питань поточної діяльності Асоціації. Члени Дирекції мають право: 

9.3.1. без довіреності представляти інтереси Асоціації перед її Учасниками, третіми особами в державних органах і організаціях, в громадських організаціях, в т.ч. і міжнародних, в судах, в т.ч. і іноземних; 

9.3.2. підписувати від імені Асоціації договори та будь-які інші документи, що породжують юридично-правові наслідки для Асоціації, в т.ч. фінансово-бухгалтерські документи.

9.4. Генеральний директор є очільником Дирекції як виконавчого органу Асоціації та виконує наступні функції:

9.4.1. вирішує будь-які питання поточної діяльності Асоціації;

9.4.2. розробляє проект бюджету Асоціації, передає його Раді Асоціації для ознайомлення, внесення своїх пропозицій і зауважень та надання Загальним Зборам Асоціації для затвердження;

9.4.3. формує та затверджує структуру адміністративного апарату Асоціації, встановлює умови оплати праці його працівників відповідно до чинного законодавства України; 

9.4.4. керує адміністративним апаратом Асоціації;

9.4.5. розпоряджається майном Асоціації в установленому порядку, укладає договори, видає доручення;

9.4.6. відкриває розрахунковий та інші рахунки в державних, зовнішньоекономічних, комерційних та інших установах банків; 

9.4.7. видає накази у відповідності з трудовим законодавством і укладеними контрактами, приймає і звільняє працівників адміністративного апарату Асоціації, застосовує до них міри заохочення і накладає стягнення; 

9.4.8. розробляє поточний та перспективний план діяльності Асоціації та передає його на затвердження Загальних Зборів Учасників Асоціації;

9.4.9. бере участь в засіданнях Загальних Зборів Учасників Асоціації; приймає рішення з організаційних питань;

9.4.10. організовує програми підвищення фахового рівня і підготовки персоналу Асоціації;

9.4.11. здійснює інші функції, передбачені Статутом Асоціації, Установчим договором Асоціації.

9.5. Генеральний директор несе персональну відповідальність за виконання покладених на Асоціацію завдань і здійснення нею своїх функцій.

9.6. Прийняті Генеральним директором рішення оформлюються відповідними наказами та розпорядженнями і підписуються ним.

9.7. У разі тимчасової неможливості здійснення Генеральним директором своїх функцій, їх виконання покладається на Виконавчого директора, разом з наданням відповідного обсягу повноважень, необхідних для здійснення таких функцій.

9.8. Виконавчий директор є членом Дирекції, підпорядкованим у своїй діяльності Генеральному директору. 

9.9. Виконавчий директор здійснює наступні функції:

9.9.1. представляє Генеральному директору плани роботи, плани фінансово-господарської діяльності, несе персональну відповідальність за їх виконання;

9.9.2. здійснює господарське управління майном Асоціації без права його відчуження будь-яким способом;

9.9.3. бере участь в засіданнях Загальних Зборів Учасників Асоціації;

9.9.4. виконує інші функції, які не суперечать Статуту Асоціації та випливають із статутних цілей та завдань Асоціації.

9.10. Генеральний директор має право делегувати частину своїх функцій Виконавчому директору за попереднім погодженням із Радою Асоціації. Таке делегування має відбуватись на підставі рішення Ради Асоціації.

9.11. Генеральний директор та Виконавчий директор можуть мати заступників, кількість яких визначається Радою Асоціації. Їх призначення та звільнення здійснюється за погодженням із Радою Асоціації.

9.12. Заступники Генерального директора та Виконавчого директора є працівниками Асоціації, які приймаються та звільняються із роботи в Асоціації відповідно до трудового законодавства України та з урахуванням відповідних положень даного Статуту. 

9.13. Генеральний директор та Виконавчий директор у своїй діяльності підконтрольні Раді Асоціації та підзвітні Загальним Зборам Учасникам Асоціації.
10. РЕВІЗІЙНА КОМІСІЯ
10.1. Для здійснення контролю за діяльністю керівників Асоціації, використання ними фінансових та майнових ресурсів Асоціації створюється Ревізійна комісія.

10.2.Кількісний та персональний склад Ревізійної комісії визначається Загальними Зборами Учасників Асоціації.

10.3.Членами Ревізійної комісії можуть бути тільки представники Учасників Асоціації.
10.4.Ревізійна комісія підконтрольна Раді Асоціації та підзвітна Загальним Зборам Учасників Асоціації.

10.5.Ревізійна комісія має право без довіреності/доручення керівників Асоціації проводити перевірку господарських договорів, фінансово-бухгалтерської звітності Асоціації.

10.6.Після проведення перевірки Ревізійна комісія звітується перед Загальними Зборами Учасників Асоціації.
11. ОБЛІК ТА ЗВІТНІСТЬ
11.1. Асоціація веде бухгалтерський, оперативний та статистичний облік своєї діяльності та складає фінансову та податкову звітність у визначеному законодавством України порядку. 

11.2. Фінансові результати Асоціації визначаються на підставі річного бухгалтерського балансу.

11.3. Перший фінансовий рік Асоціації починається з дати її державної реєстрації і закінчується 31 грудня поточного року. Наступні фінансові роки співпадають із календарним роком.

11.4. У разі, коли за наслідками звітного (податкового) року витрати на утримання адміністративного апарату Асоціації та витрати зроблені Асоціацією в процесі її господарської діяльності перевищують розмір витрат, передбачених бюджетом Асоціації, то така сума перевищення враховується у складі бюджету Асоціації наступного року.

11.5. Асоціація подає до органів державної статистики статистичну звітність в обсягах та в строки, визначені чинним законодавством України.

11.6. Асоціація подає до податкових органів податкову звітність в обсягах та в строки, визначені чинним законодавством України. 

11.7. Контроль за фінансовою діяльністю Асоціації здійснюється Ревізійною комісією та аудитором Асоціації.
12. ГОЛОВНИЙ БУХГАЛТЕР ТА БУХГАЛТЕРІЯ АСОЦІАЦІЇ
12.1.Для ведення бухгалтерського, оперативного та статистичного обліку діяльності Асоціації, складення та подання відповідних звітностей утворюється бухгалтерія Асоціації.

12.2.Бухгалтерію очолює Головний бухгалтер, який підписує усю звітність, яка складається Асоціацією, та несе повну відповідальність за правильність та достовірність такої звітності.

12.3.Головний бухгалтер Асоціації призначається на посаду тільки за погодженням із Радою Асоціації.
13. АДМІНІСТРАТИВНИЙ АПАРАТ АСОЦІАЦІЇ.
    ВИРІШЕННЯ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИХ ПИТАНЬ АСОЦІАЦІЇ

13.1. Адміністративний апарат Асоціації складають громадяни, які своє працею беруть участь в діяльності Асоціації на підставі трудових договорів (працівники Асоціації).

13.2. Адміністративний апарат Асоціації очолює та керує ним Генеральний директор Асоціації.

13.3. На роботу в адміністративний апарат Асоціації приймає Генеральний директор Асоціації, який з таким працівником укладає трудовий договір.

13.4. Витрати на утримання адміністративного апарату Асоціації передбачаються в бюджеті Асоціації.


13.5. При прийнятті на роботу в Асоціацію між працівником та посадовими особами Асоціації в письмовій формі укладається договір про конфіденційність.


13.6. Асоціація створює належні умови для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування.


13.7. Асоціація здійснює заходи по вдосконаленню організації заробітної плати працівників Асоціації з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як в результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи Асоціації.


13.8. Асоціація виконує норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки. 


13.9. Рішення щодо соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Асоціації, готуються і приймаються його органами управління за участю трудового колективу та уповноважених ним органів і відображається в колективному договорі.


13.10. Колективним договором регулюються питання охорони праці, виробничі та трудові відносини трудового колективу з адміністрацією Асоціації.


13.11. Право укладення колективного договору від імені Асоціації надається Генеральному директору Асоціації. 
14. ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
14.1. У разі виникнення спору між Учасниками Асоціації та/або третіми особами, вони зобов’язуються прикласти максимум зусиль для вирішення їх мирним шляхом, а в разі недосягнення згоди – передати цей спір на вирішення Третейського суду Асоціації або вирішувати спір за загальною предметністю та підсудністю в порядку, визначеному чинним законодавством України.

14.2. Учасники домовились, що при вирішенні спору між ними щодо предмета Установчого договору, прав та обов’язків Учасників Асоціації будуть використовуватись тільки норми діючого законодавства України, норми цього Статуту та Установчого Договору.

14.3. При спорі Асоціації та/або її Учасників із третіми особами застосовується матеріальне та процесуальне законодавство України.
15. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ АСОЦІАЦІЇ

15.1. Припинення Асоціації відбувається в результаті її реорганізації в інше об'єднання або ліквідації. 


15.2. Реорганізація Асоціації здійснюється за рішенням Загальних Зборів Учасників Асоціації.


15.3. При реорганізації Асоціації вся сукупність прав та обов’язків Асоціації переходить до її правонаступників.

15.4.  Асоціація ліквідується: 

15.4.1. після досягнення мети, поставленої при її створенні;

15.4.2. за рішенням Загальних Зборів Учасників Асоціації;

15.4.3. за рішенням суду у передбачених законодавством випадках;

15.4.4. з інших підстав, передбачених законодавством України.

15.5. Ліквідація Асоціації здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Загальними Зборами Учасників Асоціації.

15.6. До складу ліквідаційної комісії входять представники Учасників Асоціації та самої Асоціації в особі його Генерального директора. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторами визначається Загальними Зборами Учасників Асоціації.

15.7. В разі банкрутства Асоціації його ліквідація проводиться згідно із Законом України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкутом».

15.8. Призначена Загальними Зборами Учасників Асоціації Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Асоціації, виявляє її дебіторів та кредиторів та здійснює із ними розрахунки, складає ліквідаційний баланс та представляє його на затвердження Загальних Зборів Учасників Асоціації.

15.9. Грошові кошти та інше майно, що залишилось після розрахунків перед державним бюджетом, перед працівниками по оплаті праці, після виконання зобов’язань перед банківськими установами та іншими кредиторами, розподіляється між Учасниками Асоціації.

15.10. Після відкриття ліквідаційної процедури все майно, отримане Асоціацією від Учасників в тимчасове користування на підставі відповідних договорів, повертається Учасникам.

15.11. При реорганізації і ліквідації Асоціації працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України. 

15.12. Ліквідація Асоціації вважається завершеною, а Асоціація такою, що припинила свою діяльність, з моменту внесення запису про це до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.

16. ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ ДО СТАТУТУ

16.1. Будь-які зміни та доповнення до цього Статуту, які приймаються Загальними Зборами Учасників Асоціації, оформляються в письмовій формі окремим додатком до Статуту чи шляхом викладення Статуту в новій редакції.


16.2. Внесені та оформлені належним чином зміни (доповнення) до цього Статуту, які потребують державної реєстрації, в передбаченому законом порядку підлягають реєстрації Генеральним директором Асоціації або уповноваженою ним особою, в тому числі шляхом укладання договорів з третіми особами.

17. РЕКВІЗИТИ ТА ПІДПИСИ ЗАСНОВНИКІВ
АСОЦІАЦІЇ „УКРАЇНСЬКА АСОЦІАЦІЯ СКРАПЛЕНОГО ГАЗУ”
Приватне виробничо-господарське підприємство „Автотранс” 
Ідентифікаційний код юридичної особи:  30668210

Місцезнаходження юридичної особи:       36008, м. Полтава, вул. Кагамлика, 35

Місце проведення державної реєстрації:   Виконавчий комітет 

                                                                       Полтавської міської ради 

Дата первинної реєстрації:                          15.12.1999р.

Дата та номер останньої реєстраційної дії:12.09.2012 

                                                                        № 1 588 107 0018 000159

Директор Приватного виробничо-господарського підприємства „ Автотранс ”
Михайлик Сергій Васильович 
Приватне підприємство «Компанія «Надежда» 
Ідентифікаційний код юридичної особи:  22519085

Місцезнаходження юридичної особи:       39400, Полтавська область, 

                                                                       Машівський район,

                                                                       смт. Машівка, вул. Леніна, 130

Місце державної реєстрації:                       Машівська районна державна 

                                                                       адміністрація Полтавської обл. 

Дата первинної реєстрації:                         31.05.1995 р.

Дата та номер останньої реєстраційної дії:06.04.2011 

                                                                        № 1 572 105 0031 000009

Директор Приватного підприємства «Компанія «Надежда»
Батраченко Віктор Володимирович 
Голова Загальних Зборів 
                                                                                     Батраченко Станіслав Володимирович
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